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ABVV OPENBARE DIENSTEN

De integratie: belangrijke info en keuzes rond benoeming en
bevordering voor het onderwijzend personeel van groep 1

Alle praktijkassistenten en vastbenoemde assistenten worden op 1 oktober 2013 lector. Alle
werkleiders (behalve deze met salarisschaal 528) worden op die datum hoofdlector. Voor
beide groepen geldt bij deze omzetting: wie een tijdelijke aanstelling heeft wordt tijdelijk
(hoofd)lector, wie een vaste benoeming heeft wordt vast benoemd (hoofd)lector.

Niemand van het onderwijzend personeel in groep 1 kan overstappen naar het universitair
kader.

Alle tijdelijk aangestelde lectoren in een vacant ambt krijgen de kans om benoemd te worden
Merk op: het gaat hier effectief enkel over tijdelijk aangestelde lectoren in een vacant ambt, en niet over vervangers!

De tijdelijk aangestelde lectoren in het integratiekader worden benoemd na een periode van 5 jaar. Voor de berekening
van deze periode van 5 jaar tellen alle jaren mee in een ambt van het onderwijzend personeel, ongeacht of deze
gepresteerd zijn aan de hogeschool of in het integratiekader. De benoeming gebeurt mits een gunstige evaluatie (=
“voldoende” aan de hogeschool, of “goed” of “zeer goed” in het integratiekader) van de activiteiten gedurende deze
periode.

U heeft er als lector alle belang bij om op 1 oktober 2013 meteen in te stappen in het
bevorderingstraject naar hoofdlector

Lectoren die op 1 oktober 2013 vast benoemd zijn of worden in het integratiekader kunnen na een periode van 10 jaar
bevorderen naar hoofdlector mits zij een cyclus met specifieke gepersonaliseerde doelstellingen behalen, en mits hun
activiteiten in die periode gunstig worden geévalueerd. Voor de berekening van deze periode van 10 jaar tellen alle jaren
mee als lector, praktijkasssistent en vastbenoemd assistent, ongeacht of deze gepresteerd zijn aan de hogeschool of in
het integratiekader en ongeacht of deze gepresteerd zijn in een tijdelijke aanstelling of een vaste benoeming. ledereen
dient wel minimum nog een cyclus van twee jaar met gepersonaliseerde doelstellingen te behalen in het integratiekader.

Deze kortingsregeling geldt enkel indien u als vast benoemd lector meteen instapt in dit bevorderingstraject op 1
oktober 2013! Zo niet moet u een cyclus van 10 jaar met gepersonaliseerde doelstellingen voltooien alvorens te kunnen
bevorderen naar hoofdlector. Wie niet benoemd is of wordt op 1 oktober 2013 moet sowieso een cyclus van 10 jaar
voltooien.

ACOD biedt hulp ...

Heeft u verdere vragen over de statuten en loopbaanvoorwaarden in het integratiekader en in het
universitair kader? Heeft u vragen bij uw specifieke situatie? U kan deze steeds stellen aan de lokale ACOD-
afgevaardigde, of per mail via ACOD@UGent.be

Wij geven u zo spoedig mogelijk een correct antwoord op uw vragen, en geven u advies over welke de voor
u meest voordelige loopbaankeuzes zijn.
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