
Om tot een actieve en positieve diversiteitscultuur aan UGent te komen, eisen we:

1. Betere instroom en doorstroom van mensen met een migratie-achtergrond.

2. Betere doorstroom van vrouwen.

3. Meer effectieve ondersteuning van kansengroepen.

4. Nultolerantie voor elke vorm van seksisme, intimidatie en discriminatie.

5. Training op vlak van gender en diversiteit voor zowel personeel als studenten.

6. Een verregaande dekolonisering van het curriculum.

7. Meer sociale bescherming voor buitenlandse onderzoekers (en hun gezinnen).

8. Herinsourcing van en meer respect voor 'uitbestede jobs', zoals schoonmaakpersoneel.

9. Verhoging van de laagste loonschalen aan onze universiteit.

10. Collectieve arbeidsduurvermindering voor een betere work-lifebalans.

11. Meer stabiliteit en bescherming voor pre- en postdocs.

12. Een verregaande hervorming van het financieringsmodel voor het hoger onderwijs.

Afspraak aan het rectoraat om 12u

voor meer diversiteit en gender-gelijkheid
voor een meer inclusieve en zorgzame universiteit

WALKOUT TEGEN SEKSISME EN 
DISCRIMINATIE AAN UGENT

Naar aanleiding van de International Women's Strike, 
organiseren we op 8 maart 2019 een:


