
Individuele bepaling van de functieklassen 
 

derde keer, goede keer 
 
 

Na hierover vergaderd te hebben op 24 september en op 30 oktober, besliste het 
bestuurscollege op 6 november 2003 de functieklasse individueel vast te leggen van het 
overgrote merendeel van het ATP van de afdeling  I (Werking) en van de afdeling III 
(studentenvoorzieningen). Voor die afdelingen geldt de functieclassificatie zowel voor het 
statutair als voor het contractueel  personeel. De functieclassificatie en loopbaan van het ATP 
van de andere afdelingen is niet bij deze besluiten en uitvoering betrokken maar kan nu 
eindelijk van start gaan of verder gezet worden. 
De functieklasse werd toegewezen aan  

- personeelsleden die geen protest hebben aangetekend tegen het voorstel van 
functieklasse waarin hun functie werd ingedeeld 

- personeelsleden die wel protest hebben aangetekend tegen het voorstel van 
functieklasse en die tegen de beslissing van de hoorcommissie niet meer in beroep zijn 
gegaan. 

De andere ATpersoneelsleden komen later aan bod (o.m. zij die bij de beroepscommissie in 
beroep zijn gegaan). 
 
De voorstellen van de functie-evaluatiecommissies werden geheel overgenomen. Het 
bestuurscollege wenst bovendien, na onderhandelingen hieromtrent met de vakbonden, 
‘functieherclassificatie’, dit is: het opnieuw bepalen van een functieklasse voor een functie die 
hoger scoort dan voorheen, mogelijk te maken met ingang van 1 januari 2005. Dit betekent 
dat hiervoor de procedure in 2004 zou worden gestart zodat de faculteiten/directies nog in 
2004 voorstellen kunnen doen. Het bestuurscollege wenst echter meer mensen van buiten de 
universiteit te betrekken bij het bepalen van de waarde (functieklasse) van de functies die 
willen hoger geclassificeerd worden. 
 
Voor de rest blijven alle mogelijkheden omtrent bijvoorbeeld kandidatuurstelling voor interne 
vacatures zonder extern rapport van inschatting voor mensen die beschikken over een graad 
die hoger is dan in hun functieklasse voorkomt… van kracht (zie de ACOD-website onder 
‘Nieuws’: Functieclassificatie: de uitvoering). 
 
 
 


