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Visie Faculteit diergeneeskunde i.v.m. praktijkassistenten en onderwijsbegeleiders 

Dit document werd bekomen door elektronische consultatie van: 

Prof. Dr. F. Gasthuys (Decaan, 0110, 0151); 

Vakgroepvoorzitters FDI: Prof. Dr. L. Duchateau (0101), Prof. Dr. P. De Backer (0102), Prof. Dr. 

P. Simoens (0103), Prof. Dr. E. Cox (0104), Prof. Dr. F. Haesebrouck (DIOS), Prof. Dr. L. De Zutter 

(0106), Prof. Dr. A. Van Zeveren (DI07), Prof. Dr. A. Van Soom (0108), Prof. Dr. L. Van Ham 

(DI09), Prof. Dr. H. Van Bree (0111), Prof. Dr. P. Deprez (0112); 

AAP vertegenwoordigers: Dr. T. Hellebuyck, Dr. M Oosterlinck en Dr. J. Wauters; 

ATP vertegenwoordigers: Dhr. W. Defoort, Dhr. D. Demeulenaere en Mevr. F. Wallaert; 

Tevens werd dit document voorgelegd voor advies op faculteitsraad van 10/12/2014 

Situering problematiek praktijkassistenten 

Praktijkassistenten worden in de faculteit diergeneeskunde ingezet voor onderwijsdoeleinden (kliniek 

en practica), waarbij in het verleden variabele aanstellingspercentages (gaande van 10 tot 100 %) 
werden toegewezen . Het statuut van praktijkassistenten was echter verre van optimaal omwille van 

diverse redenen (slechte pensioenregeling, werkonzekerheid, geen kans op promotie etc.). Ais gevolg 
van deze reglementering werden praktijkassistenten, voornamelijk deze die reeds lange tijd dit statuut 

hadden en met een hoog aanstellingspercentage, ernstig benadeeld bij het einde van hun loopbaan. 

Het centrale bestuur van de UGent en meer in het bijzonder de academisch beheerder hebben terecht 

het voortouw genomen om een aangepaste regeling uit te werken voor het mandaat van 

praktijkassistenten, waarbij nieuwe criteria werden vooropgesteld. 

Aile relevante informatie is vervat in het: 
"REGlEMENT HOUDENDE UITVOERINGSMODALITEITEN INZAKE AMBTEN VAN HET 

ASSISTEREND ACADEMISCH PERSONEEl" (BESTUURSCOLlEGE 6 JULI 2006; GEWIJZIGD 24 
APRil 2008, 3 JUNI 2008,8 SEPTEMBER 2011, 31 JANUARI 2013, 14 FEBRUARI 2013 en 16 

SEPTEMBER 2014) 
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"BESLUIT VAN DE UNIVERSITEIT GENT HOUDENDE DE PROCEDURES VAN TOEWIJZING VAN 
BETREKKINGEN: LOOPBAANSTRUCTUUR EN BEZOLDIGINGSREGELING EN FUNCTIONERING, 
EVALUATIE EN VORMING BIJ HET ATP (gec06rdineerde tekst) (BESTUURSCOLLEGE 30 JANUARI 
2003, GEWIJZIGD OP 27 MEl 2004, 9 JUNI 2005, 8 JUNI 2006, 29 SEPTEMBER 2006, 10 
DECEMBER 2009, 9 FEBRUARI 2012, 14 FEBRUARI 2013, 21 NOVEMBER 2013 EN 16 
SEPTEMBER 2014) 

Samenvattend (ziemail DPO 14/10/2014) kan gesteld worden dat voor praktijkassistenten 
1. Het aanstellingspercentage maximaal 30 % kan bedragen en onbeperkt verlengbaar is. Er zijn 

2 uitzonderingen (voor een innoverend onderwijsproject kan uitzonderlijk een eenmalig 100% 
mandaat voor maximaal 3 jaar voorzien worden; bij onvoorziene afvloeiing kan tijdelijke 
uitbreiding tot maximaal 60 % doorgevoerd worden) en overgangsmaatregelen (Iopende 
mandaten blijven behouden tot einde contract; hernieuwing contract meer dan 30% tot 
maximaal 01/10/2016). 

2. voor structureellange termijn praktijkgericht onderwijs kan een omzetting doorgevoerd 
worden naar ATP functieklasse A (zogenaamde onderwijsbegeleider) met specifieke 
procedures t.o.v. het "klassieke" ATP kader (o.m. centrale selectiecommissie, 1 jaar stage, 
geen openverklaring voor PA 70 % met minstens 5 jaar aanstelling op 01/10/2013). 

Visie Faculteit diergeneeskunde 

In een mail gericht aan aile decanen dd. 14/10/2014 werd vanuit de DPO 
1. gevraagd naar een beleidsplan en een nominatief overzicht waarbij het beleid rond de 

praktijkassistenten dient gekoppeld te worden aan de facultaire beleidsplannen (gegevens 
door te geven aan de secretaris van POC tegen 12/12/2014) 

2. gemeld dat vanaf 2015 de puntenkost van een praktijkassistent gelijkgeschakeld werd aan een 
ATP functieklasse A (zijnde 1,1 AP punten) 

3. gemeld dat er een toelichtingssessie doorgevoerd werd op 22/10/2014. 

De faculteit diergeneeskunde kan zich vinden in het nieuwe reglement van de praktijkassistenten 

inclusief de omschakeling van dergelijke mandaten (Iangdurige aanstelling, hoger percentage) naar 
ATP functieklasse A en heeft hiervoor al de nodige stappen ondernomen. 

Alhoewel er in 2014 nog geen effectieve reglementering voor de praktijkassistenten voorhanden was, 
werden aile vakgroepen aangemaand om zich reeds te schikken naar de maximaal 30 % regel en 
werden de eerste omzettingen naar ATP functieklasse A gestart. 
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Onderstaande tabel geeft een overzicht van de aanwezige praktijkassistenten (minder dan 30 %) die 

ingezet worden voor onderwijs (zijnde practica, klinieken). 

Vakgr % aanst 

0103 10,00 OK 

0103 30,00 OK 

0103 30,00 onvoorzien ontslag ingediend, mandaat voorlopig bij andere PA 

0103 20,00 OK 

0103 25,00 OK 

0105 20,00 OK 

0105 20,00 OK 

0105 30,00 OK 

0107 20,00 OK 

0108 20,00 OK 

0109 20,00 OK 

0109 20,00 OK 

0109 20,00 OK 

0109 30,00 OK 

0109 30,00 OK 

0110 10,00 OK 

0110 30,00 OK 

0111 20,00 OK 

De faculteit is van mening dat op korte termijn de nieuwe reglementering/aanbevelingen gevolgd 
werden waarbij aile vakgroepen de maximale drempel van 30 % respecteerden. Recent nam een 
praktijkassistent onvoorzien ontslag (30 %). Omwille van de noodzaak voor het verzekeren van het 
onderwijs werden deze vrijgekomen punten in dezelfde vakgroep gebruikt om een 20% mandaat aan 
te vullen tot 50 % voor een beperkte periode van 1 jaar, lOals voorzien in de nieuwe reglementering 
(nadien terug opsplitsing in 20 en 30%). 

De faculteit is van oordeel dat er geen redenen zijn om de praktijkassistenten met een aanstelling van 
minder dan 30 % per definitie en automatisch om te zetten tot ATP functieklasse A, aangezien er ten 
allen tijde de nodige flexibiliteit moet zijn wat betreft invulling en aanpassing aan de noden van het 
steeds evoluerende onderwijs. Tevens is het aangewezen om een zekere flexibiliteit te behouden om 

AP punten te kunnen inzetten op basis van de noden van een vakgroep of de faculteit, als gevolg van 
bv. de wisselende studentenpopulatie of conjunctuur. Een omzetting naar ATP functieklasse A kan 
enkel verantwoord zijn indien er een dUidelijke omschrijving van het mandaat aanwezig is in functie 
van structureel lange termijn praktijkgericht onderwijs, en het blijft de verantwoordelijkheid van de 
betrokken vakgroep om aile aspecten van het onderwijs te blijven ondersteunen. De uiteindelijke 

beslissing blijft bij de faculteit die dit opneemt in haar beleidsplan. 
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Een overzicht en planning van praktijkassistenten met een hoger aanstellingspercentage is vervat in 
onderstaande tabel. 

Vakgr % aanst 

0103 50,00 tijdelijk bijgevuld na onvoorzien ontslag, nadien opsplitsen 30 + 20 % PA 

0103 55,00 omzetting tot ATP A 50 %, stage gestart, dr. beleidsplan 2014 

0105 80,00 stopt, dr. beleidsplan 2015 

0106 50,00 omzetting tot ATP A 50 %, dr. beleidsplan 2015 

0107 85,00 contract tot 2018, nadien omzetting tot ATP A 85 % 

0109 60,00 2 jaar verlengd, dr. beleidsplan 2015, pensioen 2017 

0109 80,00 stopt, dr. beleidsplan 2015 

0111 80,00 2 jaar verlengd, nadien opsplitsen 30 + 30 + 20 % PA 

0112 50,00 contract tot 2017, nadien reductie tot PA 30 % 

0112 90,00 omzetting tot ATP A 90 %, cfr. beleidsplan 2014-2015 

0151 80,00 omzetting tot ATP A 80 %, stage gestart, dr. beleidsplan 2014 

V~~r de praktijkassistenten met een aanstellingsgraad hoger dan 30 % werden de nodige acties 
doorgevoerd volgens de beleidsplannen 2014 en 2015 en volgens de nieuwe reglementering 
(onderwijsbegeleider). Verschillende procedures zijn lopende, in andere gevallen zijn de stages 
gestart. 

Besluit 

De faculteit diergeneeskunde heeft de nodige acties ondernomen om het nieuwe reglement van 
praktijkassistenten door te voeren en te koppelen aan de beleidsplannen. Vanaf 2016 zullen er nog 
slechts enkele praktijkassistenten met hogere aanstellingspercentages aanwezig zijn (of wei wegens 
langere reeds afgesloten contracten, of wei wegens nakende pensionering, of wei via aanvulling voor 
beperkte tijd door onvoorzien ontslag). Aile overblijvende mandaten met een hoger 
aanstellingspercentage zullen omgezet zijn naar ATP functieklasse A voor onderwijsactiviteiten als 
onderwijsbegeleiders. 

Prof. Dr. Frank Gasthuys 
Oecaan Faculteit Oiergeneeskunde 
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