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Vergadering Beleidsplancommissie: 3 december 2014, 09.00-10.20 u.  

1. Aanwezigheid 

Decaan G. Van Huylenbroeck 

Academisch secretaris / BW12 M. Van Meirvenne 

Administratief secretaris verontschuldigd 

BW01 W. Verbeke 

BW03 M. Höfte 

BW04 N. Verhoest 

BW05 J.  Pieters 

BW06 verontschuldigd 

BW07 verontschuldigd 

BW08 F. Tack 

BW09 K. Steppe 

BW10 B. De Baets 

BW11 H. Van Langenhove 

BW13 P. Bossier 

BW14 G. Gheysen 

BW15 G. Haesaert 

BW16 A. Dumoulin 

Docenten-hoofddocenten verontschuldigd 

AAP verontschuldigd 

ATP D. Pauwels, L. Eecloo (tevens verslaggever) 

Studenten  verontschuldigd 

 

2. Verslag 

De decaan opent de vergadering en verwelkomt de leden. 

De decaan geeft aan dat deze vergadering werd bijeengeroepen met het oog op de bespreking van 

de toekomstvisie van de faculteit op de huidige en reeds voorziene posities van praktijkassistent. 

Naar aanleiding van de reglementswijzigingen die werden goedgekeurd door het Bestuurscollege op 

16 september 2014, werd immers aan de faculteiten gevraagd om een afzonderlijk beleidsplan voor 

de praktijkassistenten op te stellen met daarin een toelichting van de manier waarop zij het 

gewijzigde reglement zullen implementeren. Dit beleidsplan dient samen met een nominatief 

overzicht te worden bezorgd aan de secretaris van het Personeelsonderhandelingscomité uiterlijk op 

12 december 2014.  

Als inleiding brengt de decaan de wijzigingen in herinnering die werden aangebracht aan de 

reglementering voor de praktijkassistentschappen: 
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• Een aanstelling als praktijkassistent zal voortaan, op enkele uitzonderingen na (bvb bij 

eenmalige duidelijk omschreven innoverende onderwijsprojecten), slechts mogelijk zijn voor 

max. 30%. Deze aanstellingen zijn mogelijk voor perioden tot 5 jaar en hernieuwbaar. 

• Daarnaast is het mogelijk om deeltijdse of voltijdse vast benoemde ATP-posities open te 

verklaren voor zogenaamde “onderwijsbegeleiders”.  

• Verder zijn er een aantal overgangsbepalingen voorzien voor de praktijkassistenten die reeds 

waren aangesteld op het moment van de wijzigingen.  

• De nieuwe reglementering is te vinden op 

https://www.ugent.be/intranet/nl/reglementen/werken/personeel/ap/aap/invulling.pdf 

(praktijkassistenten - AAP) en 

https://www.ugent.be/intranet/nl/reglementen/werken/personeel/atp/atp_reglement.pdf 

(onderwijsbegeleiders - ATP). 

• Belangrijk is dat de puntenwaarde voor praktijkassistenten werd gewijzigd naar 1.1 

personeelspunt per VTE. Deze laatste aanpassing is er gekomen om een voorkeur voor het 

gebruik van praktijkassistentschappen t.o.v. vast benoemde onderwijsbegeleiders op basis 

van puntenkost tegen te gaan. Voor deze vast benoemde onderwijsbegeleiders, als ATP-lid in 

functieklasse A, wordt immers eveneens 1.1 personeelspunt aangerekend. 

Op de vergadering wordt een overzichtstabel van de huidige en geplande posities van 

praktijkassistent ter beschikking gesteld van de commissieleden (zie bijlage 1). 

Deze posities worden overlopen, en de toekomstvisie voor elk van deze posities wordt aangevuld.  

De commissie hanteert volgende algemene visie mbt posities van praktijkassistent respectievelijk 

onderwijsbegeleider: 

• Praktijkassistentschappen met een omvang tot 30% blijven bij behoud van deze positie in 

principe in het statuut van praktijkassistent. Bij een eventuele langdurige en quasi 

permanente verlenging en indien mandaat structureel kan worden verankerd binnen de 

beschikbare puntenruimte kan eventueel overwogen worden om deze op langere termijn te 

verankeren als onderwijsbegeleider, maar in principe blijven deze mandaten als 

(hernieuwbare) PA mandaten ingeschreven.  

• Daar waar er nood is aan een structurele positie met een hoog aanstellingspercentage (bvb 

2VTE bij BW10 (waarvan 1 VTE reeds via omzetting in 2015 conform overgangsbepaling), 4 

VTE bij BW15, en 1 VTE bij BW16), zal in het kader van het eerstvolgende facultaire 

personeelsbeleidsplan worden nagegaan of er voldoende puntenruimte beschikbaar is. 

Desgevallend wordt een vaste positie als onderwijsbegeleider voorzien.  

• Functies die eigenlijk geen echte onderwijsondersteunende component blijken te hebben, 

maar hoofdzakelijk administratieve taken omvatten, zullen in het eerstvolgende facultaire 

personeelsbeleidsplan worden omgezet in vaste ATP-posities (bvb 50% bij BW51, en 50% bij 

BW53 (= reeds opgenomen in BP2015)), mits voldoende beschikbare puntenruimte. 
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De concretisering van deze algemene visie is weergegeven in het overzicht op naam in bijlage 1.  

 

De commissie gaat akkoord met dit voorstel tot beleidsplan voor praktijkassistenten en 

onderwijsbegeleiders. 

 

3. Bespreking herstructurering vakgroepen 

Zoals afgesproken op de Faculteitsraad, wordt aan de commissie gevraagd om een bespreking te 

wijden aan de huidige en toekomstige organisatiestructuur van de Faculteit.  

Momenteel bestaat de Faculteit uit 16 vakgroepen. Naar aanleiding van de geplande 

verhuisbewegingen naar het INW, zijn er ondertussen reeds aanvragen geweest van individuele ZAP-

leden om samen met hun onderzoeksgroep te kunnen overgaan naar een andere vakgroep, dit zowel 

om praktische (gezamenlijke infrastructuurnoden) als inhoudelijke (onderzoekssamenwerking) 

redenen. Het multicampusmodel van de Faculteit vormt dus al een eerste incentive om de historisch 

gegroeide vakgroepenstructuur te herbekijken.  

Daarnaast is er de komende jaren weinig ruimte te verwachten naar personeelsbeleid toe. Een 

dergelijke middelenkrapte heeft de grootste impact bij een versnippering over vele kleine 

vakgroepen. Grotere vakgroepen hebben beschikken in een dergelijke situatie over een grotere 

beleidsruimte door pooling van de schaarse middelen. Ook beleidsmatig is er bijgevolg een incentive 

om te reflecteren over de huidige vakgroepenstructuur van de Faculteit. 

Er kunnen verschillende uitgangspunten in overweging worden genomen: 

• Gaat men naar een minimale grootte van de vakgroepen? 

• Gaat men naar een homogenisering op basis van onderzoek? 

• Gaat men naar een homogenisering op basis van onderwijs? 

• Wil men onderwijs en onderzoek integendeel zo kort mogelijk op elkaar laten aansluiten? 

• Zijn er mogelijkheden op basis van gemeenschappelijke infrastructuur? 

• Zijn er mogelijkheden op basis van gemeenschappelijke huisvesting? 

Er werd hierover reeds een aantal maal gereflecteerd binnen de Directieraad. Hier werd een bottom-

up approach voorgesteld.  

Concreet wordt aan elke vakgroep gevraagd om over dit onderwerp te reflecteren, en haar visie weer 

te geven op: 

• Het geheel van de facultaire structuur, met de voor- en nadelen van de oude en eventuele 

nieuwe structuren 
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• De mogelijke clustering van groepen 

• De eigen rol en positie in een mogelijke clustering 

Het is niet de bedoeling dat men reeds voorkeuren uitspreekt met wie men zich eventueel ziet 

samengaan. Wel kan de vakgroep randvoorwaarden en condities onder de aandacht brengen, en 

rond welke thema’s een clustering mogelijk zou zijn. 

Daarnaast dienen de vakgroepen ook aandacht te hebben voor de situatie van en de eventuele 

gevolgen van een clustering voor ATP, WP, … . Bij een dergelijke oefening is het belangrijk om te 

beseffen dat bvb ATP-leden naar de toekomst toe minder voor een individueel ZAP-lid zullen werken, 

maar wel voor een hele vakgroep.  

De volgende timing wordt voorop gesteld: 

Er wordt aan de vakgroepen gevraagd om hierover te reflecteren tegen 15 maart 2015. Elke 

vakgroep stelt een document op waarin haar ideeën worden gepoold. 

In de tweede helft van maart of begin april zal een nieuwe vergadering plaatsvinden van de 

Beleidsplancommissie, eventueel nadat de Directieraad reeds een aantal mogelijke scenario’s heeft 

gedestilleerd uit de vakgroepvoorstellen. 

Er volgt eventueel nog een iteratie van deze oefening tegen juni. 

 

De commissie gaat akkoord met dit voorstel. 

 

4. Varia 

Op vraag ATP-vertegenwoordiger Danny Pauwels verduidelijkt de decaan dat de openverklaring van 

de facultaire BOF ZAP-posities voor 2015 zal gebeuren in januari 2015. 

 

De vergadering wordt beëindigd om 10u20. 

 

Bijlagen bij dit verslag: 

• Bijlage 1: overzichtstabel met de huidige en reeds voorziene individuele posities van 

praktijkassistent, samen met de facultaire toekomstvisie voor deze individuele posities 



UGent ID Contractnr Aanspreektitel Familienaam Voornaam Functie-info % aanst Contractsoort Begin contract Einde aanst Vakgr/dienst/dir Fonds Motivatie positie Verlengbaar Reden wel/niet verlengbaar
Overgang naar vaste benoeming ATP 

zonder vacature mogelijk (1)
Voorstel toekomst positie Motivatie voorstel toekomst positie

802001695213 30260309 Mevrouw Bosteels Sabine PA 20,00 STAT. bepaalde duur 2013.11.01 2015.10.31 LA10 I verlenen van bijstand bij het onderwijs van de vakgroep voor de vakken SLO JA <=30% aanstelling NEE verlengen in statuut praktijkassistent

de toekomst van de SLO is onzeker, zowel 

naar aantallen studenten als naar 

beleidsmatige evoluties toe

802001302866 30250997 Mevrouw Christiaens Marlies PA 50,00 STAT. bepaalde duur 2013.03.15 2015.03.14 LA06 I

verlenen van medewerking aan het milieutechnologie onderwijs binnen de vakgroep 

BW06: begeleiding en evaluatie van praktische oefeningen en case studies 

biotechnologische processen van de milieusanering (ikv vervanging professor Korneel 

Rabaey) JA, max. tot 30/09/2016 overgangsmaatregel reglement NEE

wordt verlengd/heropenverklaard tot 

einde ERC-grant prof. Korneel Rabaey 

(30.09.2017)

tijdelijke positie ter ondersteuning van prof. 

Korneel Rabaey (ERC-grant)

802000747542 30225158 Mevrouw Coens Liesbet PA 30,00 STAT. bepaalde duur 2010.02.01 2016.01.31 LA10 I

SLO: bijstand bij het praktijkgericht onderwijs; opvolging van didactische 

ontwikkelingen en documentatie; en opvolging en bijwonen van de stages JA <=30% aanstelling NEE verlengen in statuut praktijkassistent

de toekomst van de SLO is onzeker, zowel 

naar aantallen studenten als naar 

beleidsmatige evoluties toe

802001142414 30272082 Mevrouw De Cloedt Anneleen PA 25,00 STAT. bepaalde duur 2015.01.01 2016.12.31 LA15 IX1

fermentatietechnologie: bijdragen aan uitbouw onderwijs; voorbereiden, plannen en 

begeleiden van practica; onderhouden en versterken van band met brouwerijen; 

ondersteunen van studenten bij hun innovatieproject; trainingen geven; meewerken 

aan dienstverlening JA <=30% aanstelling NEE verlengen in statuut praktijkassistent

het betreft hier het binnenbrengen van 

praktijkervaring

802000318823 30269845 De heer Dewitte Kevin PA 100,00 STAT. bepaalde duur 2014.10.01 2016.09.30 LA15 IX1

plantaardige productie: bijstand praktijkgericht onderwijs; ondersteuning 

bachelorproeven en masterproeven; ondersteunen en verdere uitbouw 

dienstverlening; contacten met werkveld onderhouden in relatie tot het uitvoeren 

van innoverende projecten binnen het postgraduaat innoverend ondernemen (zie 

vacature 1 in bijlage) NEE

1-malige aanstelling max. 3 jaar aan >30% 

ikv project onderwijsinnovatie NEE

structurele verankering van deze 

positie als onderwijsbegeleider na 

afloop van het huidige 

praktijkassistentschap (mits gunstige 

beoordeling van dit lopende 

praktijkassistentschap en nodige 

beleidsruimte)

deze functie wordt gezien als noodzakelijk 

voor de opleiding

802001722491 30271280 Mevrouw Ingels Katrijn PA 100,00 STAT. bepaalde duur 2014.11.01 2016.10.31 LA15 IX1

diervoedertechnologie en diervoeding: ondersteunen (praktijk)lessen; coördinatie 

maatschappelijke dienstverlening, ondersteunen wetenschappelijk onderzoek (zie 

vacature 2 in bijlage) NEE

1-malige aanstelling max. 3 jaar aan >30% 

ikv project onderwijsinnovatie NEE

structurele verankering van deze 

positie als onderwijsbegeleider na 

afloop van het huidige 

praktijkassistentschap (mits gunstige 

beoordeling van dit lopende 

praktijkassistentschap en nodige 

beleidsruimte)

deze functie wordt gezien als noodzakelijk 

voor de opleiding

802000036513 30235251 De heer Köse Demir Ali PA 100,00 STAT. bepaalde duur 2011.08.01 2015.08.31 LA10 I

begeleiden van oefeningen van Wetenschappelijk Programmeren en hulp bij de 

oefeningen van Wiskunde 3, Wiskunde 4 en keuzevakken JA, max. tot 31/07/2016

decretale bepaling (CHO artikel V.31): 

"opeenvolgende aanstellingen van 

voltijdse praktijkassistenten mogen de 

totale duur van 5 opeenvolgende jaren 

niet overschrijden" + eenmalige 

verlengbaarheid op basis van 

overgangsmaatregel reglement NEE

structurele verankering van deze 

positie als onderwijsbegeleider na 

afloop van het huidige 

praktijkassistentschap

deze functie wordt gezien als noodzakelijk 

voor de ondersteuning van de 

praktijkoefeningen informatica binnen de 

opleidingen

801000752112 30238426 Mevrouw Langouche Dominique PA 50,00 STAT. bepaalde duur 2011.11.01 2015.10.31 LA58 I begeleiding integratieopleidingsonderdelen (stage, project, seminarie)

[engagement beleidsplan 2015: 

uitbreiding ATP-benoeming van 

50% naar 100%] nvt

nvt: uitbreiding bestaande deeltijdse 

ATP-benoeming

deeltijds praktijkassistentschap wordt 

niet verlengd, maar vervangen door 

uitbreiding van de halftijdse 

benoeming als ATP van de 

betrokkene naar een voltijdse 

benoeming (zie beleidsplan 2015)

het betreft hier eigenlijk een 

administratieve functie

N. N. PA 100,00 STAT. bepaalde duur

nieuwe positie 

voor 1 jaar

nieuwe 

positie voor 

1 jaar LA16 IX2 voor project rond onderwijsinnovatie (zie vacature 3 in bijlage) NEE

1-malige aanstelling max. 3 jaar aan >30% 

ikv project onderwijsinnovatie NEE wordt niet verlengd eenmalig project van 1 jaar

N. N. PA 25,00 STAT. bepaalde duur

nieuwe positie 

voor 1 jaar

nieuwe 

positie voor 

1 jaar LA03 I

bijdragen aan onderwijsvernieuwing mbt moleculaire aspecten binnen entomologie 

en insekt-microbe interacties; voorbereiden, plannen en begeleiden van practica en 

excursies JA <=30% aanstelling NEE wordt niet verlengd

tijdelijke invulling van beschikbare punten; 

niet open verklaard met oog op verankering

N. N. PA 25,00 STAT. bepaalde duur

nieuwe positie 

voor 1 jaar

nieuwe 

positie voor 

1 jaar LA03 I

bijdragen aan onderwijsvernieuwing mbt moleculaire aspecten binnen 

fytopathologie en microbiologie; voorbereiden, plannen en begeleiden van practica 

en excursies JA <=30% aanstelling NEE wordt niet verlengd

tijdelijke invulling van beschikbare punten; 

niet open verklaard met oog op verankering

802000273050 30209385 Mevrouw Schelfaut An PA 100,00 STAT. bepaalde duur 2007.11.01 2015.08.31 LA10 I begeleiding oefeningen Wiskunde 1 en 2 JA, max. tot 30/09/2015

decretale bepaling (CHO artikel V.31): 

"opeenvolgende aanstellingen van 

voltijdse praktijkassistenten mogen de 

totale duur van 5 opeenvolgende jaren 

niet overschrijden" + eenmalige 

verlengbaarheid op basis van 

overgangsmaatregel reglement

JA (volgens letterlijke interpretatie 

decreet en reglement)

structurele verankering van deze 

positie als onderwijsbegeleider met 

zo spoedig mogelijke ingang: 

overgang naar ATP zonder vacature 

obv overgangsbepaling

deze functie wordt gezien als noodzakelijk 

voor de ondersteuning van de 

praktijkoefeningen wiskunde binnen de 

opleidingen

802001533646 30269846 De heer Solemé Jelle PA 100,00 STAT. bepaalde duur 2014.10.01 2016.09.30 LA15 IX1

tuinbouw: bijstand praktijkgericht onderwijs; ondersteuning bachelorproeven en 

masterproeven; dienstverlening; contacten met werkveld onderhouden in functie 

van case studies voor het postgraduaat innoverend ondernemen; excursies en 

dienstverlening; vertrouwd worden met toegepaste technieken en beheer van 

desbetreffende apparatuur en infrastructuur (zie vacature 4 in bijlage) NEE

1-malige aanstelling max. 3 jaar aan >30% 

ikv project onderwijsinnovatie NEE

structurele verankering van deze 

positie als onderwijsbegeleider na 

afloop van het huidige 

praktijkassistentschap (mits gunstige 

beoordeling van dit lopende 

praktijkassistentschap en nodige 

beleidsruimte)

deze functie wordt gezien als noodzakelijk 

voor de opleiding

802001949130 30270670 Mevrouw Van de Walle Anaïs PA 20,00 STAT. bepaalde duur 2014.10.15 2015.10.14 LA02 I

bijdragen aan onderwijsvernieuwing ikv plantaardige productie; voorbereiden en 

plannen van practica en excursies en participatief onderwijs JA <=30% aanstelling NEE

Eventueel verlengen in statuut 

praktijkassistent indien 

beleidsruimte. 

Tijdelijke positie: is niet bedoeld om 

structureel te verankeren maar om tijdelijk 

praktijkervaring in te brengen.

802000861821 30244093 Mevrouw Van de Walle Elien PA 100,00 STAT. bepaalde duur 2012.09.01 2015.08.31 LA10 I bijstand bij het onderwijs van de vakgroep (ondersteuning vakken eerste bachelor) JA, max. tot 30/09/2016 overgangsmaatregel reglement NEE wordt niet verlengd

Momenteel zijn er 2 voltijdse 

praktijkassistenten voor de begeleiding van 

de praktijkoefeningen wiskunde. Door 

wijzigingen (lesbelasting voor opleiding 

Architectuur valt wel) is er voortaan slechts 

1 voltijdse positie nodig. De andere 

betrokken praktijkassistent (An Schelfaut) 

voldoet aan de voorwaarden voor een 

overgang naar het ATP-kader zonder 

openbare vacature. Bijgevolg vervalt de 

voorliggende positie bij afloop.



UGent ID Contractnr Aanspreektitel Familienaam Voornaam Functie-info % aanst Contractsoort Begin contract Einde aanst Vakgr/dienst/dir Fonds Motivatie positie Verlengbaar Reden wel/niet verlengbaar
Overgang naar vaste benoeming ATP 

zonder vacature mogelijk (1)
Voorstel toekomst positie Motivatie voorstel toekomst positie

802000574457 30234394 Mevrouw Van Hauwaert Ann PA 50,00 STAT. bepaalde duur 2011.05.01 2015.04.30 LA51 I ondersteuning Engelstalige opleidingen en ontwikkelingssamenwerking JA, max. tot 30/09/2016 overgangsmaatregel reglement NEE

Eventueel verankering als ATP onder 

voorwaarde van voldoende 

beschikbare personeelspunten voor 

BP2016 (is geen 

onderwijsbegeleidingsfunctie)

het betreft hier een structurele functie voor 

de ondersteuning van het International 

Training Centre

801001866497 30265675 Mevrouw Van Nevel Lotte PA 50,00 Verv.contr.bep. duur 2014.06.01 2019.05.31 LA04 I

opleidingsonderdelen Bosbouw, Toegepaste bosbouw, Dendrometrie, Bosexploitatie 

en Geïntegreerd practicum (ikv vervanging professor Kris Verheyen) JA (?) vervangingscontract NEE wordt niet verlengd

tijdelijke positie ter ondersteuning van prof. 

Kris Verheyen (ERC-grant)

801000968845 30259074 De heer Vande Vyvere Bart PA 5,00 STAT. bepaalde duur 2013.10.01 2016.09.30 LA15 IX1 coördinatie oefeningen dierenmanagement JA

<=30% aanstelling (merk op: momenteel 

ook 10% aanstelling bij DI03) NEE verlengen in statuut praktijkassistent

bij elke verlenging zal worden bekeken in 

hoeverre deze functie nodig blijft en, 

afhankelijk van de puntensituatie, of het 

nodig en mogelijk is om deze te verankeren 

(desgevallend in overleg met FDI)

802001596391 30256063 De heer Vandekerckhove Bram PA 50,00 STAT. bepaalde duur 2013.09.01 2015.08.31 LA12 I

bijdragen aan de onderwijsvernieuwing aan de vakgroep en in het bijzonder rond de 

vakken “Aardwetenschappen”, “Land informatiesystemen”,

“Inventarisatietechnieken voor bodem en water” en “Geostatistiek”; voorbereiden, 

plannen en begeleiden van practica en excursies m.b.t. bovenvermelde cursussen; 

medewerking verlenen aan de dienstverlening van de vakgroep JA, max. tot 30/09/2016 overgangsmaatregel reglement NEE

Eventueel verlengen in statuut 

praktijkassistent met terugval naar 

30% aanstelling

er is nog geen duidelijkheid over de noden 

op lange termijn

802001546982 30270666 Mevrouw Vandenbussche Caroline PA 100,00 STAT. bepaalde duur 2014.10.01 2016.09.30 LA16 IX2

voorbereiden, plannen en begeleiden van practica; algemene begeleiding studenten; 

voortrekkersrol organisatie infodagen en wetenschapscommunicatie; mogelijke 

medewerking aan wetenschappelijk onderzoek en maatschappelijke dienstverlening 

(zie vacature 5 in bijlage) NEE

1-malige aanstelling max. 3 jaar aan >30% 

ikv project onderwijsinnovatie NEE

structurele verankering van deze 

positie als onderwijsbegeleider na 

afloop van het huidige 

praktijkassistentschap (mits gunstige 

beoordeling van dit lopende 

praktijkassistentschap en nodige 

beleidsruimte)

deze functie wordt gezien als noodzakelijk 

voor de opleiding

801001078474 30265228 De heer Vanhaelewyn Gauthier PA 100,00 STAT. bepaalde duur 2014.05.01 2016.04.30 LA15 IX1

fysica: organiseren en begeleiden van praktische oefeningen; geven van theoretische 

toepassingen op de leerstof; initiëren van en participeren aan projecten op het 

gebied van onderwijsvernieuwing JA, max. tot 30/09/2016 overgangsmaatregel reglement NEE

deze functie zal nader worden 

bekeken nav het BP2016

Het betreft hier de aanlevering van 

lesondersteuning die eigenlijk wordt 

ingezet door FEA. Nav het BP2016 zal 

worden nagegaan met FEA wat er met deze 

positie dient te gebeuren

802001926801 30269930 De heer Wouters Geert PA 100,00 STAT. bepaalde duur 2014.10.01 2016.09.30 LA15 IX1

biotechnologie: organiseren en begeleiden praktische oefeningen; ondersteuning 

voor projectmatige practica, bachelorproeven en masterproeven; initiëren van en 

actief participeren aan projecte op het gebied van onderwijsvernieuwing; 

ondersteuning wetenschappelijke dienstverleningm ondersteunen studenten bij 

innovatieproject (zie vacature 6 in bijlage) NEE

1-malige aanstelling max. 3 jaar aan >30% 

ikv project onderwijsinnovatie NEE

structurele verankering van deze 

positie als onderwijsbegeleider na 

afloop van het huidige 

praktijkassistentschap (mits gunstige 

beoordeling van dit lopende 

praktijkassistentschap en nodige 

beleidsruimte)

deze functie wordt gezien als noodzakelijk 

voor de opleiding

(1)

het universiteitsbestuur kan een praktijkassistent met een opdracht van ten minste 

70 procent van een voltijdse opdracht die op 1 oktober 2013 5 jaar of langer 

aangesteld is als praktijkassistent zonder openbare vacature rangschikken in een 

graad van het administratief en technisch personeel ten laste van de 

werkingsuitkeringen van de Vlaamse Gemeenschap (CHO artikel V.53)



UNIVERSITEIT GENT 
----------------------------- 
Vacatures 
 
Assisterend academisch personeel 
 
 
Bij de faculteit Bio-ingenieurswetenschappen is volgende mandaat te begeven: het betreft 
een tijdelijke aanstelling voor een termijn van twee jaar (eventueel hernieuwbaar). 
 
BW15 
 
een betrekking van voltijds praktijkassistent plantaardige productie bij de vakgroep 
Toegepaste Biowetenschappen – salaris à 100%: min. € 23 468,58 – max. € 39 716,10 
(thans uitbetaald à 160,84%) 
 
Profiel van de kandidaat 
 

 Diploma van Master of Science in Biowetenschappen, Landbouw- of tuinbouwkunde 
of  Bio-ingenieurswetenschappen, landbouwkunde of een gelijkwaardig diploma. 

 Goede praktische kennis van plantaardige productie en de mechanisatie ervan 

 Goede contacten met het werkveld gelinkt aan primaire plantaardige productie is 
essentieel 

 Ervaring met het sturen van de aanleg, het onderhoud en beoordeling van 
veldproeven 

 Beschikken over goede didactische en communicatieve vaardigheden voor het 
verstrekken van praktische oefeningen en interesse in onderwijs vernieuwende 
initiatieven 

- 

 
 
Inhoud van de functie 
 

 Ondersteuning van het praktijkgericht onderwijs (organisatie, begeleiding en evaluatie 
van praktische oefeningen, werkcolleges en excursies), in het bijzonder voor de 
opleidingsonderdelen van fytotechnie, plant- en gewaswetenschappen en 
landbouwmechanisatie 

 Ondersteuning bij bachelor- en masterproeven en van projecten op de proefhoeve 
Bottelare 

 Contacten onderhouden met het werkveld in relatie tot het uitvoeren van innoverende 
projecten binnen het Post Graduaat Innoverend Ondernemen 

 
 
Indiensttreding: ten vroegste 1 oktober 2014 
*** *** *** 
Meer informatie in verband met dit ambt kan verkregen worden bij Prof. Geert Haesaert 
(geert.haesaert@ugent.be of 09/242.42.70) 
Sollicitaties dienen uiterlijk op 15/08/2014 en enkel per e-mail verzonden te worden aan 
wervingaap@ugent.be met in bijlage (samengevoegd in één document) de sollicitatiebrief, 
een kopie van het vereiste diploma en voor assistenten een overzicht van de behaalde 
studieresultaten. 
Vermeld duidelijk het mandaat en de vakgroep waarvoor u solliciteert. U krijgt 
een bevestiging bij goede ontvangst van de sollicitatie. 
Kandidaten moeten voldoen aan de taalvereisten zoals opgenomen in artikel 91novies van 



het decreet van 4 april 2003 betreffende de herstructurering van het hoger onderwijs in 
Vlaanderen. De bestuurs- en onderwijstaal aan de Universiteit Gent is het Nederlands maar 
ook niet-Nederlandstaligen kunnen solliciteren. 
Conform het decreet moet de kandidaat, belast met een onderwijsopdracht, de onderwijstaal 
waarin hij een opleidingsonderdeel doceert op adequate wijze beheersen. Dit betekent dat 
de kandidaat die taal moet beheersen op ERK-niveau (Europees ReferentieKader voor talen) 
C1. 
Ook de kandidaat, belast met een onderwijsopdracht, die geen opleidingsonderdelen in het 
Nederlands doceert, moet de Nederlandse taal beheersen op ERK-niveau B2. Aan die 
voorwaarde 
moet voldaan zijn binnen 3 jaar na de aanstelling of op het moment van de benoeming. 



UNIVERSITEIT GENT 
----------------------------- 

 
Vacatures 

Assisterend academisch personeel 
 
Bij de faculteit Bio-ingenieurswetenschappen is volgend mandaat te begeven: het betreft een 
tijdelijke aanstelling voor een termijn van twee jaar (eventueel hernieuwbaar). 
 
Vakgroepafkorting - referte: BW15 
een betrekking van voltijds praktijkassistent diervoedertechnologie en diervoeding bij 
de vakgroep BW15 – salaris à 100%: min. € 23 468,58 – max. € 39 716,10 (thans 
uitbetaald à 160,84%)  
 
 
Profiel van de kandidaat 
 
- Houder van een diploma Master in de biowetenschappen, Master in de bio-

ingenieurswetenschappen, Master in de diergeneeskunde of gelijkwaardig en met 
oriëntatie op dierlijke productie en/of (dier)voeding;  

- Overige beroepsactiviteiten uitoefenen en/of aantoonbare ervaring hebben die kunnen 

bijdragen tot de kwaliteit van het praktijkgebonden onderwijs in de veevoedertechnologie 

en/of dierlijke productie strekt tot aanbeveling. 

- Kennis in het het domein van de veevoederproductie en/of de dierlijke productie 

- Uitgesproken interesse hebben om het onderwijs in de veevoedertechnologie en de 

dierlijke productie (veevoeding) te ondersteunen. 

- Didactische vaardigheden en communicatieve vaardigheden bezitten voor het 

verstrekken van praktische oefeningen en werkcolleges aan grote en kleine groepen 

studenten;  

- Teamspirit is noodzakelijk 

 
Inhoud van de functie 
 
- Ondersteunen van de (praktijk)lessen veevoedertechnologie, diervoeding en dierlijke 

productie in zowel bachelor als master biowetenschappen; 

- Organiseren en begeleiden van bedrijfsbezoeken, projecten en oefeningen  

- Helpen uitwerken van casestudies in functie van de oefeningen 

- Versterken van de werkveldcontacten 

 
 
Indiensttreding: ten vroegste 1 oktober 2014 

 

*** *** *** 
 

Meer informatie in verband met dit ambt kan verkregen worden bij Prof. Mia Eeckhout 
(mia.eeckhout@ugent.be  0475/71.21.29) of Prof. Dirk Fremaut (dirk.fremaut@ugent.be ; 
0495/17.31.16) 

 
Sollicitaties dienen uiterlijk op 30/08/2014 en enkel per e-mail verzonden te worden aan 
wervingaap@ugent.be met in bijlage (samengevoegd in één document) de sollicitatiebrief, 
een kopie van het vereiste diploma en voor assistenten een overzicht van de behaalde 

mailto:mia.eeckhout@ugent.be
mailto:dirk.fremaut@ugent.be
mailto:wervingaap@ugent.be


studieresultaten. Vermeld duidelijk het mandaat en de vakgroep waarvoor u solliciteert. U 
krijgt een bevestiging bij goede ontvangst van de sollicitatie.  
 
Kandidaten moeten voldoen aan de taalvereisten zoals opgenomen in artikel 91novies van 
het decreet van 4 april 2003 betreffende de herstructurering van het hoger onderwijs in 
Vlaanderen.  De bestuurs- en onderwijstaal aan de Universiteit Gent is het Nederlands maar 
ook niet-Nederlandstaligen kunnen solliciteren.  
Conform het decreet moet de kandidaat, belast met een onderwijsopdracht, de onderwijstaal 
waarin hij een opleidingsonderdeel doceert op adequate wijze beheersen. Dit betekent dat 
de kandidaat die taal moet beheersen op ERK-niveau (Europees ReferentieKader voor talen) 
C1. 
Ook de kandidaat, belast met een onderwijsopdracht, die geen opleidingsonderdelen in het 
Nederlands doceert, moet de Nederlandse taal beheersen op ERK-niveau B2. Aan die 
voorwaarde moet voldaan zijn binnen 3 jaar na de aanstelling of op het moment van de 
benoeming. 
 
                       
 



UNIVERSITEIT GENT 
----------------------------- 

 
Vacatures 

 
(zie http://www.ugent.be/nl/nieuwsagenda/vacatures/aap/) 

 
Assisterend academisch personeel 

Bij de faculteit Bio-ingenieurswetenschappen is volgende mandaat te begeven: het betreft 
een tijdelijke aanstelling voor een termijn van een jaar.  
 
Vakgroepafkorting - referte: BW16  
een betrekking van voltijds praktijkassistent (100%) bij de vakgroep Industriële 
Biologische Wetenschappen – salaris à 100%: min. € 23 468,58 – max. € 39 716,10 

(thans uitbetaald à 160,84%)  
 
Profiel van de kandidaat  
 

- Houder zijn van een van onderstaande diploma’s van Master in de industriële 
wetenschappen: chemie, biochemie, milieukunde  

 
Indien je over een buitenlands diploma beschikt, dient een erkenning van de 
gelijkwaardigheid toegevoegd te worden. 
 

- Aantoonbare kennis en interesse in onderwijsactiviteiten in het domein van chemie, 
biochemie en milieukunde in de Industriële Wetenschappen; een pedagogisch 
diploma strekt tot aanbeveling: 

o Kennis hebben van de leerplannen in tweede en derde graad van het 
secundair onderwijs (wetenschappen en techniek) 

o Ervaring hebben met het opzetten en uitvoeren van PR-activiteiten  
o Ervaring hebben met het instrueren en geven van groepslessen, -

demonstraties en practica  

- Sterke didactische, communicatieve en organisatorische vaardigheden  
 
Inhoud van de functie  
 
Meewerken aan de opstart van het project van FBW van UGent Campus Kortrijk  “Industrieel 

Ingenieur: Turning Ideas into Reality”: uitbouw van een netwerk met het secundair onderwijs 

ter promotie van wetenschappelijk en technologie. 

- Meewerken aan de promotie van de STEM-vakken (Science, Technology, 

Engineering, Mathematics) in het secundair onderwijs en het creëren van een correct 

beeld van een industrieel ingenieur industriële wetenschappen: biochemie, chemie, 

milieukunde 

o Het voorbereiden van lesklaar materiaal voor secundair onderwijs: 

§ het verzorgen van de lessen in de scholen ‘IBW on tour’. 

§ Het lesmateriaal beschikbaar stellen via een elektronisch platform 

o Het voorbereiden van kits voor SO 

- Het aanbieden van lesnamiddagen voor leerlingen SO (naast de reeds lopende 

wetenschapsweek en ‘knappe koppen’)  

- Het organiseren van studienamiddagen voor leerkrachten SO 

- Meewerken aan acties van bedrijven/sectororganisaties ter promotie van de STEM-

vakken 

- Contacten met bedrijven/sectororganisaties voor sponsoring 

Indiensttreding: 1 januari 2015. 
Plaats van tewerkstelling: UGent Campus Kortrijk, Graaf Karel de Goedelaan 5, 8500 
Kortrijk  
 

*** *** *** 



Meer informatie in verband met dit ambt kan verkregen worden bij Prof. Ann Dumoulin 
(Ann.Dumoulin@UGent.be / 056 24 12 33)  
 
Sollicitaties dienen uiterlijk op 31.07.2014 en enkel per e-mail verzonden te worden aan 
wervingaap@ugent.be met in bijlage (samengevoegd in één document) de sollicitatiebrief, 
een kopie van het vereiste diploma en voor assistenten een overzicht van de behaalde 
studieresultaten. Vermeld duidelijk het mandaat en de vakgroep waarvoor u solliciteert. U 
krijgt een bevestiging bij goede ontvangst van de sollicitatie.  
 
Kandidaten moeten voldoen aan de taalvereisten zoals opgenomen in artikel 91novies van 
het decreet van 4 april 2003 betreffende de herstructurering van het hoger onderwijs in 
Vlaanderen. De bestuurs- en onderwijstaal aan de Universiteit Gent is het Nederlands maar 
ook niet-Nederlandstaligen kunnen solliciteren.  
Conform het decreet moet de kandidaat, belast met een onderwijsopdracht, de onderwijstaal 
waarin hij een opleidingsonderdeel doceert op adequate wijze beheersen. Dit betekent dat 
de kandidaat die taal moet beheersen op ERK-niveau (Europees ReferentieKader voor talen) 
C1.  
Ook de kandidaat, belast met een onderwijsopdracht, die geen opleidingsonderdelen in het 

Nederlands doceert, moet de Nederlandse taal beheersen op ERK-niveau B2. Aan die 

voorwaarde moet voldaan zijn binnen 3 jaar na de aanstelling of op het moment van de 

benoeming 



UNIVERSITEIT GENT 
----------------------------- 
Vacatures 
 
Assisterend academisch personeel 
 
 
Bij de faculteit Bio-ingenieurswetenschappen is volgende mandaat te begeven: het betreft 
een tijdelijke aanstelling voor een termijn van twee jaar (hernieuwbaar). 
 
BW15 
 

een betrekking van voltijds praktijkassistent tuinbouw bij de vakgroep BW15 - 
Toegepaste biowetenschappen – salaris à 100%: min. € 23 468,58 – max. € 39 
716,10 (thans uitbetaald à 160,84%) 
 
Profiel van de kandidaat 
 

 Diploma van Master of Science in Biowetenschappen of Bio-
ingenieurswetenschappen met goede kennis van plantaardige productie in het 
algemeen en tuinbouwplanten in het bijzonder 

 Beschikken over goede didactische en communicatieve vaardigheden voor het 
verstrekken van praktische oefeningen 

  

Inhoud van de functie 
 

 Bijstand bij het praktijkgericht onderwijs (organisatie, begeleiding en evaluatie 
van praktische oefeningen, werkcolleges en excursies), in het bijzonder de 
vakken van de opleidingen Bachelor en Master of Science in de 
Biowetenschappen: Land- en Tuinbouwkunde (Tuinbouw). 

 Ondersteuning bachelor- en masterproeven, projecten en 
onderwijsvernieuwing op vlak van tuinbouwplantenteelt en van het beheer  
van de apparatuur die daarbij wordt ingezet 

 Contacten onderhouden met het werkveld i.f.v. case-studies voor het Post 
Graduaat Innoverend Ondernemen, excursies en dienstverlening 

 
Indiensttreding: ten vroegste 1 oktober 2014 
*** *** *** 
Meer informatie in verband met dit ambt kan verkregen worden bij Prof. Stefaan 
Werbrouck (stefaan.werbrouck@ugent.be 09/2488859) 
 
Sollicitaties dienen uiterlijk op 15/08/2014 en enkel per e-mail verzonden te worden aan 
wervingaap@ugent.be met in bijlage (samengevoegd in één document) de sollicitatiebrief, 
een kopie van het vereiste diploma en voor assistenten een overzicht van de behaalde 
studieresultaten. 
Vermeld duidelijk het mandaat en de vakgroep waarvoor u solliciteert. U krijgt 
een bevestiging bij goede ontvangst van de sollicitatie. 
Kandidaten moeten voldoen aan de taalvereisten zoals opgenomen in artikel 91novies van 
het decreet van 4 april 2003 betreffende de herstructurering van het hoger onderwijs in 
Vlaanderen. De bestuurs- en onderwijstaal aan de Universiteit Gent is het Nederlands maar 
ook niet-Nederlandstaligen kunnen solliciteren. 
Conform het decreet moet de kandidaat, belast met een onderwijsopdracht, de onderwijstaal 



waarin hij een opleidingsonderdeel doceert op adequate wijze beheersen. Dit betekent dat 
de kandidaat die taal moet beheersen op ERK-niveau (Europees ReferentieKader voor talen) 
C1. 
Ook de kandidaat, belast met een onderwijsopdracht, die geen opleidingsonderdelen in het 
Nederlands doceert, moet de Nederlandse taal beheersen op ERK-niveau B2. Aan die 
voorwaarde 
moet voldaan zijn binnen 3 jaar na de aanstelling of op het moment van de benoeming. 



UNIVERSITEIT GENT 
----------------------------- 

 
Vacatures 

 
(zie http://www.ugent.be/nl/nieuwsagenda/vacatures/aap/) 

 
Assisterend academisch personeel 

Bij de faculteit Bio-ingenieurswetenschappen is volgende mandaat te begeven: het betreft 
een tijdelijke aanstelling voor een termijn van twee jaar (hernieuwbaar).  
 
Vakgroepafkorting - referte: BW16  
een betrekking van voltijds praktijkassistent (100%) bij de vakgroep BW16 – salaris à 
100%: min. € 23 468,58 – max. € 39 716,10 (thans uitbetaald à 160,84%)  
 
Profiel van de kandidaat  
 

 Houder zijn van één van onderstaande diploma’s, of van een gelijkwaardige opleiding 
met focus op chemie/milieukunde:  

 Master in de industriële wetenschappen: chemie/biochemie/milieukunde  

 Master in de bio-ingenieurswetenschappen  

 Master in de biochemie en de biotechnologie  

 Master in de chemie 

 Master in de ingenieurswetenschappen: Chemie  

 
Indien je over een buitenlands diploma beschikt, dient een erkenning van de 
gelijkwaardigheid toegevoegd te worden. 
 

 Aantoonbare kennis en ervaring met onderwijsactiviteiten in het domein van chemie 
en milieukunde in de Industriële Wetenschappen; een pedagogisch diploma strekt tot 
aanbeveling.  

 

 Sterke didactische, communicatieve en organisatorische vaardigheden  
 
Inhoud van de functie  
 

 Voorbereiden, plannen en begeleiden van de chemisch en milieukundig 
georiënteerde practica in de opleidingen in de Industriële Wetenschappen: Chemie 
en Milieukunde.  

 Algemene begeleiding van studenten industriële wetenschappen: ombudsfunctie, 
mentoraat, leerproces- en studiebegeleiding  

 Voortrekkersrol bij de organisatie van infodagen en wetenschapscommunicatie  

 
Indiensttreding: ten vroegste 1 oktober 2014. 
Plaats van tewerkstelling: UGent Campus Kortrijk, Graaf Karel de Goedelaan 5, 8500 
Kortrijk  
 

*** *** *** 

http://www.ugent.be/nl/nieuwsagenda/vacatures/aap/


Meer informatie in verband met dit ambt kan verkregen worden bij Prof. Ann Dumoulin 
(Ann.Dumoulin@UGent.be / 056 24 12 33)  
 
Sollicitaties dienen uiterlijk op 31.07.2014 en enkel per e-mail verzonden te worden aan 
wervingaap@ugent.be met in bijlage (samengevoegd in één document) de sollicitatiebrief, 
een kopie van het vereiste diploma en voor assistenten een overzicht van de behaalde 
studieresultaten. Vermeld duidelijk het mandaat en de vakgroep waarvoor u solliciteert. U 
krijgt een bevestiging bij goede ontvangst van de sollicitatie.  
 
Kandidaten moeten voldoen aan de taalvereisten zoals opgenomen in artikel 91novies van 
het decreet van 4 april 2003 betreffende de herstructurering van het hoger onderwijs in 
Vlaanderen. De bestuurs- en onderwijstaal aan de Universiteit Gent is het Nederlands maar 
ook niet-Nederlandstaligen kunnen solliciteren.  
Conform het decreet moet de kandidaat, belast met een onderwijsopdracht, de onderwijstaal 
waarin hij een opleidingsonderdeel doceert op adequate wijze beheersen. Dit betekent dat 
de kandidaat die taal moet beheersen op ERK-niveau (Europees ReferentieKader voor talen) 
C1.  
Ook de kandidaat, belast met een onderwijsopdracht, die geen opleidingsonderdelen in het 

Nederlands doceert, moet de Nederlandse taal beheersen op ERK-niveau B2. Aan die 

voorwaarde moet voldaan zijn binnen 3 jaar na de aanstelling of op het moment van de 

benoeming 

mailto:Ann.Dumoulin@UGent.be
mailto:wervingaap@ugent.be


UNIVERSITEIT GENT 
----------------------------- 
Vacatures 
 
Assisterend academisch personeel 
 
 
Bij de faculteit Bio-ingenieurswetenschappen is volgende mandaat te begeven: het betreft 
een tijdelijke aanstelling voor een termijn van twee jaar (eventueel hernieuwbaar). 
 
BW15 
 
een betrekking van voltijds praktijkassistent biotechnologie bij de vakgroep BW15 - 
Toegepaste biowetenschappen – salaris à 100%: min. € 23 468,58 – max. € 39 716,10 
(thans uitbetaald à 160,84%) 
 
Profiel van de kandidaat : 

 Diploma van: 
‐ Master of science in bio-ingenieurswetenschappen 

‐ Master in de industriële wetenschappen: biochemie 

‐ Master in de industriële wetenschappen: milieukunde 

 Aanverwante diploma’s aangevuld met nuttige beroepservaring kunnen eveneens in 
aanmerking genomen worden 

 Goede studieresultaten behaald hebben 

 Onderwijservaring hebben in het hoger onderwijs van academisch niveau strekt tot 
aanbeveling 

 Goede communicatievaardigheden hebben om groepen studenten te begeleiden 

 Bereid en bekwaam zijn om in projectmatig en probleemgericht onderwijs te 
participeren 

 Gegronde interesse hebben in wetenschappelijke dienstverlening 
 
Inhoud van de functie : 

 

 Organiseren en begeleiden van praktische oefeningen binnen de opleidingen 
Bachelor in de Biowetenschappen en Master in de Industriële Wetenschappen: 
Biochemie 

 Ondersteuning voor projectmatige practica, bachelorproeven en masterproeven 

 Initiëren en actief participeren van/aan projecten op het gebied van 
onderwijsvernieuwing 

 Het ondersteunen van studenten bij hun innovatieproject in het postgraduaat 
Innoverend Ondernemen voor Ingenieurs, in de domeinen Milieu- en 
Biomassatechnologie 

 
 
Indiensttreding : ten vroegste 01/10/2014 
Meer informatie in verband met dit ambt kan verkregen worden bij Prof. Leen De Gelder 
(leen.degelder@ugent.be; 09/242.42.35) 
 
 
Sollicitaties dienen uiterlijk op 15/08/2014 en enkel per e-mail verzonden te worden aan 
wervingaap@ugent.be met in bijlage (samengevoegd in één document) de sollicitatiebrief, 
een kopie van het vereiste diploma en voor assistenten een overzicht van de behaalde 
studieresultaten. 
Vermeld duidelijk het mandaat en de vakgroep waarvoor u solliciteert. U krijgt 



een bevestiging bij goede ontvangst van de sollicitatie. 
Kandidaten moeten voldoen aan de taalvereisten zoals opgenomen in artikel 91novies van 
het decreet van 4 april 2003 betreffende de herstructurering van het hoger onderwijs in 
Vlaanderen. De bestuurs- en onderwijstaal aan de Universiteit Gent is het Nederlands maar 
ook niet-Nederlandstaligen kunnen solliciteren. 
Conform het decreet moet de kandidaat, belast met een onderwijsopdracht, de onderwijstaal 
waarin hij een opleidingsonderdeel doceert op adequate wijze beheersen. Dit betekent dat 
de kandidaat die taal moet beheersen op ERK-niveau (Europees ReferentieKader voor talen) 
C1. 
Ook de kandidaat, belast met een onderwijsopdracht, die geen opleidingsonderdelen in het 
Nederlands doceert, moet de Nederlandse taal beheersen op ERK-niveau B2. Aan die 
voorwaarde 
moet voldaan zijn binnen 3 jaar na de aanstelling of op het moment van de benoeming. 



 

UITTREKSELS 

 
 
Faculteit Bio-ingenieurswetenschappen - Decanaat 
www.fbw.UGent.be 
 
 
 
 

 Uittreksel uit het verslag van de Faculteitsraad van 10/12/2014 
 

 

UITTREKSEL UIT HET VERSLAG VAN DE FACULTEITSRAAD 
VAN 10 DECEMBER 2014 

 
 
 
Aanwezig 
  
Ambtshalve zetelende leden: de professoren A. Dumoulin, G. Gheysen, G. Haesaert, J. Pieters, K. Rabaey, D. 
Reheul, K. Steppe, F. Tack, G. Van Huylenbroeck, H. Van Langenhove, M. Van Meirvenne en N. Verhoest 
 
ZAP: de professoren A. De Bodt, M. De Mey, S. De Neve, T. Desmet, F. Devlieghere, M. D’Haese, M. 
Eeckhout, M. Höfte, I. Nopens, K. Raes, G. Smagghe, E. Van Damme, P. Van der Meeren, M.C. Van Labeke, 
A. Van Landschoot en E. Volcke 
 
A.A.P.: W. Audenaert, C. Callewaert, J. Schouteten en C. Van der Heyden 
 
A.T.P.: D. Baeyens, P. Delaere, H. Dewulf, L. Eecloo en D. Pauwels 
 
Studenten: V. Lykhopiy 
 
Op uitnodiging: professor J. De Smet 
 
 
Verontschuldigd 
 
Ambtshalve zetelende leden: de professoren P. Bossier, B. De Baets, K. Dewettinck, L. Tirry en W. Verbeke 
 
ZAP: de professoren K. De Schamphelaere, C. Stevens en M. Uyttendaele 
 
A.A.P.: J. Asselman 
 
Studenten: M. Bareta Bara, M. Caby, E. DeCock, V. De Smedt, S. Ghysels, D. Van Havermaet en R. 
Vandenbussche 
 
Op uitnodiging: professor J. Van Camp 
 
[…] 
 
3.13. Commissie beleidsplan: verslag van 3 december 2014 
 
De decaan licht het verslag van 3 december toe. 
 
Naar aanleiding van de reglementswijzigingen die werden goedgekeurd door het Bestuurscollege op 



 

UITTREKSELS 

 
 
Faculteit Bio-ingenieurswetenschappen - Decanaat 
www.fbw.UGent.be 
 
 
 
 

 Uittreksel uit het verslag van de Faculteitsraad van 10/12/2014 
 

 

16 september 2014, werd aan de faculteit gevraagd om een afzonderlijk beleidsplan specifiek voor 
praktijkassistenten op te stellen. Het statuut van praktijkassistent werd duidelijker geformuleerd en 
aangescherpt, waardoor er in de toekomst enkele wijzigingen zijn met betrekking tot de aanstelling 
van praktijkassistenten. De faculteit moet nu toelichten op welke manier het gewijzigde reglement zal 
worden geïmplementeerd. 
 
De bedoeling is om de langlopende mandaten van praktijkassistent te verankeren onder het ATP-
statuut van onderwijsbegeleider.  
Ook de personeelspunten met betrekking tot praktijkassistenten zijn gewijzigd: een praktijkassistent 
neemt nu evenveel punten in beslag als een ATP mandaat functieklasse A. 
 
De commissie heeft enkele algemene besluiten genomen. De praktijkassistenten met een deeltijds 
mandaat van minder dan 30% worden momenteel behouden, aangezien de faculteit het belangrijk 
vindt om kennis uit de praktijk naar het onderwijs te brengen. Deze mandaten kunnen eventueel 
wanneer later blijkt dat ze structureel gebruikt worden en stelselmatig door dezelfde persoon worden 
ingenomen en er op lange termijn de nodige AP-puntenruimte is, omgezet worden naar een ATP-
functie en op deze manier structureel verankerd worden.  
Voor praktijkassistenten die reeds aan de slag zijn in een hoger aanstellingspercentage dan 30% en 
waarbij de vakgroep meent dat hun mandaat structureel onderwijsondersteuning biedt, kan nagegaan 
worden of deze positie kan verankerd worden in een vaste positie als onderwijsbegeleider. 
Naar aanleiding van het facultair personeelsbeleidsplan 2016 zal nagegaan worden welke mandaten 
op deze manier kunnen worden vastgelegd, dit met uitzondering van een mandaat bij vakgroep 
BW10, dat conform de voorziene overgangsbepaling reeds in 2015 zal worden omgezet naar een 
ATP-mandaat in de loop van 2015.   
 
Functies die geen echte onderwijsondersteunende component hebben maar hoofdzakelijk 
administratieve taken omvatten, zullen in het eerstvolgende facultaire personeelsbeleidsplan worden 
omgezet in vaste ATP-posities mits voldoende beschikbare puntenruimte. Dit betreft een halftijdse 
functie bij BW51 en een halftijdse functie bij BW53. De omzetting van deze laatste werd reeds 
opgenomen in BP2015.  
 
De andere punten in het verslag zijn een voorafname op besprekingen die nog zullen komen. 
 
Er wordt opgemerkt dat in de tabel die als bijlage bij het verslag hoort, bij motivatie van de positie 
van Geert Wouters per vergissing wordt aangegeven dat dit een structurele functie voor 
ondersteuning van het Internationaal Training Centre betreft. Dit zal worden gecorrigeerd.  
 
De raad geeft positief advies aan de beslissingen van de commissie. 
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